Квалификационные требования
Для поступления на государственную гражданскую службу необходимо соответствовать следующим требованиям: 

1) являться гражданином Российской Федерации; 

2) владеть государственным языком Российской Федерации; 

3) быть не моложе 18 лет, но и не старше 65 лет; 

4) иметь высшее профессиональное образование (кроме должностей категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей, для замещения которых необходимо среднее профессиональное образование); 

5) иметь определенный стаж работы на государственной службе или в соответствующей профессиональной сфере; 

6) обладать профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей. 

Требования наличия гражданства Российской Федерации и владения государственным языком Российской Федерации закреплены в Конституции Российской Федерации и Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Необходимость соответствия претендентов возрастным требованиям закреплено в Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Стаж, необходимый для поступления на государственную гражданскую службу определяется Указом Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 г. № 1131.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и отражены в таблице №1. Специальные квалификационные требования по вакантной должности определены в разделе “Конкурсы на замещение вакантной должности”

 Таблица №1.

	Наименование должности
	Группа должностей
	Категория должностей
	Квалификационные требования к образованию
	Квалификационные требования к стажу

	Директор департамента
	высшая группа
	руководители
	высшее образование
	Не менее 6 лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 7 лет стажа работы по специальности

	Заместитель директора департамента
	
	
	
	

	Заместитель руководителя федеральной службы
	
	
	
	

	Заместитель руководителя федерального агентства
	
	
	
	

	Начальник отдела в департаменте
	главная группа
	специалисты
	
	Не менее 4 лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 5 лет стажа работы по специальности

	Референт
	
	
	
	

	Заместитель начальника отдела в департаменте
	ведущая группа
	
	
	Не менее 2 лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

	Ведущий советник
	
	
	
	

	Советник
	
	
	
	

	Ведущий консультант
	
	
	
	

	Консультант
	
	
	
	

	Ведущий специалист 2 разряда
	
	обеспечивающие специалисты
	
	

	Главный специалист-эксперт
	старшая группа
	специалисты
	
	без предъявлений требований к стажу

	Ведущий специалист-эксперт
	
	
	
	

	Специалист-эксперт
	
	
	
	

	Старший специалист 1 разряда
	
	обеспечивающие специалисты
	среднее профессиональное образование, сопутствующее направлению деятельности
	

	Старший специалист 2 разряда
	
	
	
	

	Старший специалист 3 разряда
	
	
	
	

	Специалист 1 разряда
	младшая группа
	
	
	

	Специалист 2 разряда
	
	
	
	


