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1. Высшая группа должностей категории «руководители»:

1.1. Квалификационные требования к претендентам: 

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие не менее шести лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

в) наличие профессиональных знаний; 

г) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

д) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда 
и противопожарной безопасности.

1.2. Дополнительные квалификационные и иные требования:

	Наименование должности
	Описание требований

	Заместитель директора Департамента развития регионов и муниципальных образований
	- наличие юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание специфики мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие, осуществляемых федеральными органами исполнительной власти в рамках оказываемых государственных услуг;
- навыки выполнения работы в сфере государственного управления, федеративных отношений, регионального развития субъектов российской Федерации, органами местного самоуправления Российской Федерации;

- навыки выполнения задач по выработке государственной политики в сфере государственного управления, разграничения полномочий между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации; органами местного самоуправления;
- опыт ведения деловых переговоров;
- опыт оперативного принятия и реализации управленческих решений;
- опыт принятия и реализации управленческих решений в рамках оказания государственных услуг;

- готовность к выездам в командировки




2. Ведущая группа должностей категории «специалисты»:

2.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

в) наличие профессиональных знаний; 

г) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

д) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда 
и противопожарной безопасности.

2.2 Дополнительные квалификационные и иные требования:
	Наименование должности
	Описание требований

	Заместитель
начальника отдела 
правового анализа и нормативно-правового обеспечения программ и проектов 
Департамента 
инвестиционных проектов
	- наличие юридического образования; 

- знание гражданского, бюджетного законодательства;

- опыт осуществления экспертизы, разработки проектов нормативно-правовых актов; 

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- опыт работы с поручениями Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки

	Заместитель начальника отдела государственного управления и регионального развития Российской Федерации 
Департамента развития регионов и муниципальных образований
	- наличие юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание специфики мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие, осуществляемых федеральными органами исполнительной власти в рамках оказываемых государственных услуг;
- навыки выполнения работы в сфере государственного, федеративных отношений, регионального развития субъектов Российской Федерации; 

- навыки выполнения работы в сфере государственного управления, федеративных отношений, регионального развития субъектов российской Федерации, органами местного самоуправления Российской Федерации;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Заместитель 
начальника второго отдела специальных программ и проектов территориального развития 
Департамента специальных программ и проектов территориального развития
	- наличие экономического или финансового образования; 
- знание методов финансово-экономического анализа;
- опыт оперативного принятия и реализации управленческих решений;
- опыт осуществления нормотворческой деятельности;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- опыт работы с поручениями Правительства Российской Федерации;
- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами
- готовность к выездам в командировки

	Заместитель
 начальника 
информационного отдела Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие экономического или юридического образования; 

- опыт оперативного принятия и реализации управленческих решений;
- опыт осуществления нормотворческой деятельности;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной и законодательной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

- знание специфики мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое воздействие, осуществляемых федеральными органами исполнительной власти в рамках оказываемых услуг;

- знание принципов, целей и задач создания инфраструктуры электронного правительства;

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами

- готовность к выездам в командировки

	Заместитель 
начальника 
отдела контроля и мониторинга программ и проектов 
Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового или юридического образования; 

- опыт работы с бюджетным законодательством, проведения анализа различных видов отчетности, опыт работы в сфере управления инвестиционными проектами;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной и законодательной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами

	Ведущий советник 
отдела методологии межбюджетных трансфертов и нормативного обеспечения государственных программ и проектов 

Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание принципов построения межбюджетных отношений;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов 
на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Советник
отдела координации работ по завершению строительства КЗС г. Санкт-Петербурга 
от наводнений 
Департамента строительства
	- наличие юридического, экономического образования или образования в области строительства;

- знание методов финансово-экономического анализа, систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем запросов и ответов на обращение федеральных, региональных органов государственной власти и местного самоуправления, граждан и юридических лиц
- опыт работы на различных должностях в органах исполнительной власти или на производстве по вопросам строительства, эксплуатации и содержанием зданий и сооружений.

- готовность к выездам в командировки

	Советник 

отдела мониторинга социально-экономического развития
Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие экономического образования; 

- опыт подготовки материалов по результатам аналитической обработки информации;

- опыт составление аналитически отчетов;

- опыт работы по подготовке информационных материалов о социально-экономическом развитии субъектов Российской Федерации;

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами

- готовность к выездам в командировки

	Советник 

отдела по реализации государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников
Департамента межнациональных отношений
	- наличие гуманитарного или юридического образования; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной и законодательной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по вопросам реализации государственной национальной политики в субъектах Российской Федерации;

- опыт анализа состояния и тенденций этнокультурного 
и социально-экономического развития народов России, основных направлений и эффективности работы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также общественных национальных и других организаций, участвующих в реализации государственной национальной политики Российской Федерации;

- опыт подготовки предложений по проектам государственных решений;

- готовность к выездам в командировки

	Советник 
отдела методологии межбюджетных трансфертов и нормативного обеспечения государственных программ и проектов 

Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов 
на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Ведущий консультант инженерно-технического отдела 
Департамента строительства
	- наличие экономического или юридического образования;

- опыт оформления строительной документации;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами  исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления

- опыт подготовки проектов нормативных правовых актов;
- опыт работы с федеральными целевыми программами


	Консультант 
отдела методологии формирования стратегии развития 
Департамента стратегического планирования 
	- наличие юридического, экономического образования;

- знание законодательства в сфере стратегического планирования, особенностей разработки стратегических документов;

-опыт работы по формированию, подготовке, согласованию, реализации федеральных целевых или ведомственных программ, отраслевых концепций развития подготовки проектов федеральных законов, проектов актов Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации, ведомственных нормативных правовых актов и методических документов;

- готовность к выездам в командировки



	Консультант 
отдела комплексного развития жилищного строительства

Департамента жилищной политики
	- наличие технического, экономического или юридического образования;
- знание Положений земельного, гражданского, градостроительного законодательства;

- знание постановления Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. 
№ 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» 
на 2011-2015 годы»;

- знание Положения Федерального закона от 24 июля 2008 г. 
№ 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;
- наличие не менее 3 лет стажа в области развития жилищного строительства;
- знание статистической и ведомственной отчетности;

- опыт составления аналитических отчетов;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц;
- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами;


3. Старшая группа должностей категории «специалисты»:

3.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие высшего профессионального образования, без требований к стажу;

б) наличие профессиональных знаний; 

в) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

г) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда 
и противопожарной безопасности.

3.2 Дополнительные квалификационные и иные требования:
	Наименование должности
	Описание требований

	Главный 
специалист-эксперт 
отдела информационно-аналитического обеспечения стратегического развития и территориального планирования
Департамента стратегического планирования
	- наличие образования в сфере информационных технологий;
- навыки разработки презентаций, графических материалов (карт) 
и WEB-приложений;
- навыки разработки информационно-аналитических систем 
и систем поддержки принятия решений;

- навыки аналитической обработки, систематизации 
и структурирования информации; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов 
на обращения граждан и юридических лиц;

- готовность к выездам в командировки


	Главный специалист-эксперт 
отдела социально-экономического развития муниципальных образований 
Департамента развития регионов и муниципальных образований
	- наличие юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки подготовки аналитических материалов и презентаций по различным направлениям социально-экономического развития муниципальных образований; 

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 
- навыки проведения сравнительных исследований отечественного и зарубежного опыта решения вопросов развития муниципальной экономики и повышения эффективности муниципального управления

	Главный специалист-эксперт

отдела делопроизводства и контроля 
Департамента управления делами
	- наличие филологического образования;

- знание грамматики русского языка;

- знание норм современного русского литературного языка;
- опыт проведения правовой и лингвистической экспертиз исходящих документов;

- опыт организации делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти и порядка оформления документов;
- навыки редактирования представляемых документов с целью соблюдения лексического единообразия текста, устранения орфографических, пунктуационных ошибок и ошибок технического характера, исправления недостатков смыслового и стилистического характера

	Главный специалист-эксперт 
отдела нормативно-методического обеспечения и сводной отчетности
Департамента специальных программ и проектов территориального планирования
	- наличие экономического или юридического образования; 
- знание методов финансово-экономического анализа;
- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- опыт работы с поручениями Правительства Российской Федерации;
- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами
- готовность к выездам в командировки

	Главный специалист-эксперт 
отдела социально-экономического развития муниципальных образований 
Департамента развития регионов и муниципальных образований
	- наличие юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления; 
- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- навыки подготовки аналитических материалов и презентаций по различным направлениям социально-экономического развития муниципальных образований;

- навыки проведения сравнительных исследований отечественного и зарубежного опыта решения вопросов развития муниципальной экономики и повышения эффективности муниципального управления

	Главный 
специалист-эксперт 
отдела градостроительства 
Департамента координации подготовки к 
Олимпийским играм
	- наличие образования в сфере строительства;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Главный 
специалист-эксперт 
отдела комплексного развития жилищного строительства Департамента жилищной политики
	- наличие экономического, юридического образования или образования в области государственного и муниципального управления;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц;

- владение компьютером (программами Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook), информационно-поисковыми система

	Главный 
специалист-эксперт 
отдела по работе со средствами массовой информации 
Департамента управления делами
	- наличие гуманитарного образования (в области политической экономики, по специальности «История») или экономического образования;

- опыт взаимодействия со средствами массовой информации на федеральном уровне;

- опыт работы в области связей с общественностью;

- опыт организации и проведения пресс-конференций, брифингов и других мероприятий для средств массовой информации

	Главный специалист-эксперт
отдела развития приграничного сотрудничества 
Департамента международных связей 
и развития приграничного сотрудничества
	- наличие экономического, юридического образования или политологического образования в области мировой политики;

- знание английского языка (общеполитическая лексика, а также устный и письменный перевод);
- владение компьютером (программами Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook), информационно-поисковыми система;

- готовность к выездам в командировки



	Ведущий 
специалист-эксперт 

отдела оценки эффективности деятельности субъектов Российской Федерации
Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие экономического образования; 

- знание организации делопроизводства и порядка оформления документов;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами;

- готовность к выездам в командировки



	Ведущий 
специалист-эксперт 

отдела по реализации комплексных инвестиционных проектов Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового образования; 

- знание английского языка (общеэкономическая лексика);

- опыт работы с документами финансово-инвестиционного характера;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Ведущий специалист-эксперт
отдела нормативно-методического обеспечения и сводной отчетности 
Департамента специальных программ и проектов территориального планирования
	- наличие экономического или юридического образования; 
- знание методов финансово-экономического анализа;
- опыт оперативного принятия и реализации управленческих решений;
- опыт осуществления нормотворческой деятельности;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- опыт работы с поручениями Правительства Российской Федерации;
- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами
- готовность к выездам в командировки

	Ведущий специалист-эксперт
отдела по реализации контрольно-надзорных полномочий
Департамента архитектуры, строительства и градостроительной политики
	- наличие юридического образования;

- навыки выполнения работ в сфере градостроительной деятельности;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 
- владение компьютером (программами Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook), информационно-поисковыми система;



	Ведущий 
специалист-эксперт 
отдела организации и контроля проведения Саммита АТЭС
Департамента строительства
	- наличие юридического, экономического образования или образования в области строительства;

- знание методов финансово-экономического анализа, систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем запросов и ответов на обращение федеральных, региональных органов государственной власти и местного самоуправления, граждан и юридических лиц


	Ведущий 
специалист-эксперт 

 экспертно-аналитического отдела 
Департамента координации подготовки к 
Олимпийским играм
	- наличие образования в сфере строительства, экономики;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Специалист-эксперт
отдела правового анализа и нормативно-правового обеспечения программ и проектов 
Департамента инвестиционных проектов


	- наличие экономического, финансового образования 
или образования по специальности «Государственное 
и муниципальное управление»;

- опыт проведения правовой экспертизы проектов нормативно-правовых актов, соглашений;

- навыки систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем, отчетов, справок, запросов 
и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, обращения граждан и юридических лиц; 

- готовность к выездам в командировки

	Специалист-эксперт
отдела делопроизводства 
и контроля
Департамента управления делами
	- наличие филологического образования;

- знание норм современного русского литературного языка;

- навыки редактирования представляемых документов с целью соблюдения лексического единообразия текста, устранения орфографических, пунктуационных ошибок и ошибок технического характера, исправления недостатков смыслового и стилистического характера

	Специалист-эксперт 
отдела инвестиционного анализа программ и проектов 
Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового  образования;

- знание английского языка (общеэкономическая лексика);

- опыт работы с документами финансово-инвестиционного характера;

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами


4. Ведущая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»:

4.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

в) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

г) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

4.2 Дополнительные квалификационные и иные требования:

	Наименование должности
	Описание требований

	Ведущий специалист 
2 разряда 
отдела кадров и государственной службы 

Департамента управления делами
	- наличие филологического, юридического образования 
или образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки ведения переписки по вопросам передачи личных дел, выдача справок гражданским служащим с места работы;

- опыт ведения делопроизводства (заведение дел, подготовка дел длительного и постоянного срока хранения для передачи в архив, подготовка дел к уничтожению)

- опыт подготовки карточки ф Т-2;

- опыт подготовки номенклатуры дел отдела




5. Старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»:

5.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

б) без требований к стажу;

в) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

г) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

5.2 Дополнительные квалификационные и иные требования:

	Наименование должности
	Описание требований

	Старший специалист
1 разряда 
отдела ценообразования 
в строительстве
Департамента архитектуры, строительства 
и градостроительной политики
	- наличие юридического, экономического среднего профильного образования или образования в области строительства;

- знание методов финансово-экономического анализа, систематизации и структурирования информации, составления и оформления писем запросов и ответов на обращение федеральных, региональных органов государственной власти и местного самоуправления, граждан и юридических лиц;

- навыки выполнения работ в сфере градостроительной деятельности;

- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами

	Старший специалист 1 разряда отдела эксплуатации объектов и материально-технического снабжения 
Департамента управления делами
	- наличие технического среднего профильного образования или образования в области бухгалтерии;
- навыки хода работ по эксплуатации объектов и материально-технического снабжения;
- владение компьютером (программами Word, Excel расширенные возможности, PowerPoint), информационно-поисковыми системами


