СПИСОК

Вакантных должностей и квалификационные требования к претендентам
      
1. Главная группа должностей категории «специалисты»:
1.1. Квалификационные требования к претендентам: 

а) наличие высшего профессионального образования;
б) наличие не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

в) наличие профессиональных знаний; 
г) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

д) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

1.2. Дополнительные квалификационные и иные требования

	Наименование должности
	Описание требований

	Начальник Отдела градостроительства Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие строительного или юридического образования;
- знание законодательства о градостроительной деятельности;

- знание программы строительства олимпийских объектов и развития города Сочи как горноклиматического курорта, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 991;

- знание Федерального закона от 1 декабря 2007 года № 310-ФЗ «Об организации и о проведении XXII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи, развитии города Сочи как горноклиматического курорта и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- опыт работы с поручениями Правительства Российской Федерации;

- опыт разработки проектов нормативных правовых актов;

- готовность к выездам в командировки.

	Начальник Отдела методологии межбюджетных трансфертов и нормативного обеспечения государственных программ и проектов 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

-знание принципов построения межбюджетных отношений;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки..

	Референт Отдела координации строительства олимпийских объектов Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие строительного, экономического или юридического образования в области международных отношений; 
- знание английского языка;

- готовность к выездам в командировки.

	Референт Отдела методологии межбюджетных трансфертов и нормативного обеспечения государственных программ и проектов 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

-знание принципов построения межбюджетных отношений;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Референт Отдела реализации программ в Южном и Приволжском федеральных округах Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- опыт подготовки корректировок федеральных целевых программ

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.


2. Ведущая группа должностей категории «специалисты»:
2.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие высшего профессионального образования;
б) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

в) наличие профессиональных знаний; 
г) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

д) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

2.2 Дополнительные квалификационные и иные требования
	Наименование должности
	Описание требований

	Заместитель начальника Отдела координации строительства олимпийских объектов 
Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие строительного, экономического или юридического образования;
- опыт разработки проектов нормативных правовых актов;

- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника Отдела проектов и программ развития регионов 
Департамента целевых программ территориального развития

	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника Отдела реализации программ в Уральском, Сибирском и Дальневосточном федеральных округах Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- опыт подготовки корректировок федеральных целевых программ;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника Отдела сводного мониторинга и планирования Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- опыт подготовки корректировок федеральных целевых программ;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника Отдела энергосбережения и тарифного регулирования Департамента жилищно-коммунального хозяйства
	- наличие экономического или юридического образования;
- опыт разработки нормативно-правовых актов по вопросам тарифного регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства или в области энергосбережения;
- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника информационного отдела Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие образования в сфере информационных технологий;

- знание геоинформационных систем и технологий;

- знание принципов построения и архитектуры подсистем государственной автоматизированной системы «Управление»;

- навыки управления разработкой сайтов и WEB-приложений;
- навыки управления разработкой информационно-аналитических систем и систем поддержки принятия решений;

- навыки систематизации и структурирования информации; 
- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;

- готовность к выездам в командировки.

	Заместитель начальника Отдела методологии межбюджетных трансфертов и нормативного обеспечения государственных программ и проектов 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

-знание принципов построения межбюджетных отношений;

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки..

	Ведущий советник Отдела анализа и планирования Департамента жилищно-коммунального хозяйства
	- наличие экономического или технического образования;

- опыт анализа статистических данных;
- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий советник Отдела энергосбережения и тарифного регулирования Департамента жилищно-коммунального хозяйства
	- наличие экономического или юридического образования;

- опыт разработки нормативно-правовых актов в области энергосбережения;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий советник Отдела по законопроектной работе Департамента правового обеспечения
	- наличие юридического образования; 

- знание Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», административного, гражданского, жилищного законодательства, законодательства о градостроительной деятельности, законодательства о техническом регулировании, Регламента Правительства Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 2004 г. № 260;

- опыт подготовки проектов официальных отзывов, проектов заключений и проектов поправок Правительства Российской Федерации по проектам федеральных законов;

- опыт осуществления правовой экспертизы проектов федеральных законов, проектов актов Президента Российской Федерации, проектов актов Правительства Российской.

	Советник информационного отдела Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие образования в сфере информационных технологий;

- знание общих принципов разработки информационно-аналитических систем и систем поддержки принятия решений;

- знание общих принципов разработки сайтов и WEB-приложений;

- навыки систематизации и структурирования информации; 
- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;

- готовность к выездам в командировки.

	Советник Отдела нормативно-правового регулирования жилищно-коммунального хозяйства Департамента жилищно-коммунального хозяйства
	- наличие юридического образования; 

- опыт разработки нормативно-правовых актов в жилищно-коммунальной сфере;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий консультант Отдела реализации программ в Южном и Приволжском федеральных округах 
Департамента целевых программ территориального развития

	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий консультант Отдела анализа региональной бюджетной политики и межбюджетных отношений 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Консультант отдела мониторинга социально-экономического развития субъектов Российской Федерации 
Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие экономического образования;

- знание статистической и ведомственной отчетности;

- знание делопроизводства.

- опыт составления аналитических отчетов;

- опыт работы по подготовке информационных материалов о социально-экономическом развитии субъектов Российской Федерации.

	Консультант отдела правовой экспертизы ведомственных актов и договорной работы

Департамента правового обеспечения
	- наличие юридического образования; 
- знание гражданского, жилищного законодательства, законодательства о градостроительной деятельности, законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд, законодательства о противодействии коррупции, Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009; Типового регламента внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452;

- опыт осуществления правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти;

- опыт проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) федерального органа исполнительной власти;

- опыт осуществления правовой экспертизы конкурсной и аукционной документации, а также проектов государственных контрактов, заключаемых от имени федерального органа исполнительной власти, проектов иных гражданско-правовых документов, в которых одной из сторон выступает федеральный орган исполнительной власти.


3. Старшая группа должностей категории «специалисты»:
3.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие высшего профессионального образования, без требований к стажу;
б) наличие профессиональных знаний; 
в) наличие знаний федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, знаний иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

г) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

3.2 Дополнительные квалификационные и иные требования
	Наименование должности
	Описание требований

	Главный специалист-эксперт Отдела комплексного развития жилищного строительства Департамента жилищной политики
	- наличие технического образования в области строительства либо земельного дела;
- знание основ работы по землеустройству; 
- знание механизмов перевода земельных участков из одной категории в другую, изменение разрешённого использования земельных участков, разработки документов планировки и застройки территории;
– наличие навыков деловой переписки, основ делопроизводства.

	Главный специалист-эксперт Отдела оценки эффективности муниципальных органов Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти 
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Главный специалист-эксперт Отдела оценки эффективности муниципальных органов Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти 
	- наличие юридического, экономического образования или образования в области государственного и муниципального управления;
- знание законодательства Российской Федерации в части вопросов местного самоуправления;
- опыт работы по профилю;

- опыт проведения экономического анализа;

- опыт подготовки проектов нормативных правовых актов;

- готовность к выездам в командировки.

	Главный специалист-эксперт Отдела сводного мониторинга и планирования Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Главный специалист-эксперт Отдела проектов и программ развития регионов 

Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Главный специалист-эксперт Отдела реализации программ в Уральском, Сибирском и Дальневосточном федеральных округах Департамента целевых программ территориального развития

	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий специалист-эксперт Отдела мониторинга социально-экономического развития субъектов Российской Федерации 
Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие технического образования по специальности прикладная математика;

- опыт использования математических методов в экономических исследованиях;

- опыт систематизации информации по социально-экономическому развитию субъектов Российской Федерации.

	Ведущий специалист-эксперт Отдела мониторинга социально-экономического развития субъектов Российской Федерации 
Департамента мониторинга и оценки эффективности органов власти
	- наличие технического образования по специальности прикладная математика;

- опыт использования математических методов в экономических исследованиях;

- опыт систематизации информации по социально-экономическому развитию субъектов Российской Федерации.

	Ведущий специалист-эксперт Отдела анализа региональной бюджетной политики и межбюджетных отношений 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- навыки составления и оформления писем, запросов и ответов на запросы федеральных, региональных и местных органов власти, граждан и юридических лиц; 

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий специалист-эксперт Отдела капитальных вложений Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие экономического, финансового образования;

- знание бюджетного законодательства Российской Федерации;

- опыт подготовки проектов нормативных правовых актов;

- готовность к выездам в командировки.

	Ведущий специалист-эксперт Отдела по реализации комплексных инвестиционных проектов Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового образования;

- знание английского языка (общеэкономическая лексика);

- опыт работы с документами финансово-инвестиционного характера;

- готовность к командировкам

	Специалист-эксперт Отдела по реализации комплексных инвестиционных проектов Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового образования; 
- знание английского языка (общеэкономическая лексика);

- опыт работы с документами финансово-инвестиционного характера.

	Специалист-эксперт Отдела инвестиционного анализа программ и проектов Департамента инвестиционных проектов
	- наличие экономического, финансового образования; 
- знание английского языка (общеэкономическая лексика);

- опыт работы с документами финансово-инвестиционного характера.

	Специалист-эксперт Отдела реформирования коммунальной сферы Департамента жилищно-коммунального хозяйства
	- наличие юридического, технического в области энергоснабжения;
- знание жилищного законодательства,
-знание нормативно-правовых актов в области жилищного законодательства; 
- готовность к выездам в командировки.

	Специалист-эксперт Отдела нормативно-методической работы 
Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие юридического образования;

- наличие профессиональных навыков, необходимых для обеспечения функций по организационному и информационному, документационному и иному обеспечению;
- готовность к выездам в командировки.


4. Старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»:
4.1. Квалификационные требования к претендентам:

а) наличие среднего профессионального образования, без требований к стажу;

б) наличие профессиональных знаний; 
в) наличие знаний основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

4.2 Дополнительные квалификационные и иные требования
	Наименование должности
	Описание требований

	Старший специалист 1 разряда Отдела реализации программ в Южном и Приволжском федеральных округах 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание основ законодательства Российской Федерации, навыки подготовки документов;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Старший специалист 1 разряда Отдела реализации программ в Центральном и Северо-западном федеральных округах Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание основ законодательства Российской Федерации, навыки подготовки документов;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Старший специалист 1 разряда Отдела реализации программ в Уральском, Сибирском и Дальневосточном федеральных округах Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание основ законодательства Российской Федерации, навыки подготовки документов;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Старший специалист 1 разряда Отдела анализа региональной бюджетной политики и межбюджетных отношений 
Департамента целевых программ территориального развития
	- наличие экономического, юридического образования, образования в области государственного и муниципального управления; 

- знание основ законодательства Российской Федерации, навыки подготовки документов;

- опыт взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 
- опыт подготовки проектов нормативных актов Правительства Российской Федерации;

- готовность к выездам в командировки.

	Старший специалист 2 разряда Отдела нормативно-методической работы 
Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие юридического образования; 
- наличие профессиональных навыков, необходимых для обеспечения функций по организационному и информационному, документационному и иному обеспечению;
- готовность к выездам в командировки.

	Старший специалист 3 разряда Отдела координации строительства олимпийских объектов Департамента координации подготовки к Олимпийским играм
	- наличие строительного, экономического или юридического образования;
- знание английского языка;

- готовность к выездам в командировки.


